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Swyddog Cyswllt:
Nicola Gittins 01352 702345
nicola.gittins@flintshire.gov.uk

At: Cyng Ian Roberts (Arweinydd)

Y Cynghorwyr: Sean Bibby, Chris Bithell, Mared Eastwood, David Healey, 
Dave Hughes, Paul Johnson, Christine Jones a Linda Thomas

17 Gorffennaf 2024

Annwyl Gynghorydd,

RHYBUDD O GYFARFOD HYBRID
CABINET

DYDD MAWRTH, 23AIN GORFFENNAF, 2024 10.00 AM

Yn gywir

Steven Goodrum
Rheolwr Gwasanaethau Democrataidd

Sylwch: Gellir mynychu’r cyfarfod hwn naill ai wyneb yn wyneb yn Ystafell Bwyllgor 
Delyn, Cyngor Sir y Fflint, Yr Wyddgrug, Sir y Fflint neu ar-lein.

Bydd y cyfarfod yn cael ei ffrydio’n fyw ar wefan y Cyngor.  Bydd y ffrydio byw yn dod 
i ben pan fydd unrhyw eitemau cyfrinachol yn cael eu hystyried.  Bydd recordiad o’r 
cyfarfod ar gael yn fuan ar ôl y cyfarfod ar https://flintshire.publici.tv/core/portal/home

Os oes gennych unrhyw ymholiadau, cysylltwch ag aelod o’r Tîm Gwasanaethau 
Democrataidd ar 01352 702345.

https://flintshire.publici.tv/core/portal/home
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R H A G L E N

1 YMDDIHEURIADAU 
Pwrpas: Derbyn unrhyw ymddiheuriadau.

2 DATGAN CYSYLLTIAD 
Pwrpas: I derbyn datganiad o gysylltiada chynghori’s Aelodau yn unol a

hynny.

3 COFNODION (Tudalennau 9 - 20)
Pwrpas: Cadarnhau cofnodion y cyfarfodydd a 18 Mehefin 2024.

YSTRID YR ADRODDIADAU CANLYNOL

ADRODDIAD STRATEGOL

4 STRATEGAETH ARIANNOL TYMOR CANOLIG CYLLIDEB 2025/26 
(Tudalennau 21 - 36)
Adroddiad Prif Weithredwr, Rheolwr Cyllid Corfforaethol - Aelod Cabinet Cyllid 
a Gwerth Cymdeithasol

Pwrpas: Cyflwyno’r amcangyfrif cyntaf ar gyfer y gofyniad ychwanegol 
cyllideb 2025/26 a’r strategaeth ac amserlen y gyllideb sy’n 
datblygu.

5 CRYNODEB ARCHWILIO BLYNYDDOL SIR Y FFLINT 2023 (Tudalennau 
37 - 52)
Adroddiad Prif Weithredwr - Aelod Cabinet Gwasanaethau Corfforaethol

Pwrpas: Mae’r Crynodeb Archwilio Blynyddol yn nodi’r gwaith archwilio a 
rheoleiddio sydd wedi’i wneud gan Archwilio Cymru mewn 
perthynas â Chyngor Sir y Fflint ers yr adroddiad blynyddol 
diwethaf a gyhoeddwyd fis Mawrth 2023.  Mae'r crynodeb 
archwilio yn rhan o ddyletswyddau Archwilydd Cyffredinol 
Cymru.
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6 LLYWODRAETHU AR GYFER Y RHAGLEN DRAWSNEWID (Tudalennau 
53 - 62)
Adroddiad Prif Swyddog (Llywodraethu) - Aelod Cabinet Cyllid a Gwerth 
Cymdeithasol

Pwrpas: Cymeradwyo’r penderfyniad ar ddulliau trosolwg ar gyfer y 
rhaglen arfaethedig o adolygiadau trawsnewid. Nod y rhaglen 
drawsnewid yw adolygu’r ffordd rydym yn gweithio er mwyn 
gwneud arbedion i helpu i gau’r bwlch cyllido yn y Strategaeth 
Ariannol Tymor Canolig.

7 STRATEGAETH YMGYSYLLTIAD CWSMERIAID (Tudalennau 63 - 82)
Adroddiad Prif Swyddog (Tai ac Asedau) - Aelod Cabinet Tai

Pwrpas: To consider the Customer Involvement Strategy. / I ystyried y 
Strategaeth Ymgysylltiad Cwsmeriaid.

8 TROSGLWYDDO’R CYNGOR I FODEL CASGLU GWASTRAFF 
GWEDDILLIOL CYFYNGEDIG (Tudalennau 83 - 128)
Adroddiad Prif Swyddog (Stryd a Chludiant) - Dirprwy Arweinydd ac Aelod 
Cabinet Gwasanaethau Stryd a Chludiant

Pwrpas: Rhoi’r wybodaeth ddiweddaraf i’r Cabinet am ganlyniad y gwaith 
modelu gwastraff ac ailgylchu gan WRAP Cymru gyda’r bwriad o 
wneud y mwyaf o berfformiad ailgylchu.

9 STRATEGAETH DDIGIDOL - ADOLYGIAD ARCHWILIO CYMRU, 
ARGYMHELLION A CHAMAU GWEITHREDU ARFAETHEDIG (Tudalennau 
129 - 198)
Adroddiad Prif Swyddog (Llywodraethu) - Aelod Cabinet Gwasanaethau 
Corfforaethol

Pwrpas: Cyflwyno canlyniad yr archwiliad ar Strategaeth Ddigidol y 
Cyngor, er mwyn cael cymeradwyaeth i’r cynllun gweithredu 
arfaethedig mewn ymateb i argymhellion gan Archwilio Cymru.

10 ADRODDIAD BLYNYDDOL CYFARWYDDWR Y GWASANAETHAU 
CYMDEITHASOL 2023/24 (TERFYNOL) (Tudalennau 199 - 274)
Adroddiad Prif Swyddog (Gwasanaethau Cymdeithasol) - Dirprwy Arweinydd 
y Cyngor ac Aelod Cabinet Gwasanaethau Cymdeithasol a Lles

Pwrpas: Cyflwyno Adroddiad Blynyddol Cyfarwyddwr y Gwasanaethau 
Cymdeithasol i’r Aelodau, sy’n cynnwys  y datblygiadau 
allweddol dros y flwyddyn ddiwethaf a’n blaenoriaethau ar gyfer 
y flwyddyn i ddod.



4

ADRODDIADAU GWEITHREDOL

11 MONITRO'R GYLLIDEB REFENIW 2023/24 (CANLYNIADAU) (Tudalennau 
275 - 302)
Adroddiad Rheolwr Cyllid Corfforaethol - Aelod Cabinet Cyllid a Gwerth 
Cymdeithasol

Pwrpas: Cyflwyno gwybodaeth fonitro canlyniad y Gyllideb Refeniw ar 
gyfer 2023/24.

12 2024/25 MONITRO CYLLIDEB REFENIW (INTERIM) (Tudalennau 303 - 314)
Adroddiad Rheolwr Cyllid Corfforaethol - Aelod Cabinet Cyllid a Gwerth 
Cymdeithasol

Pwrpas: Mae’r adroddiad hwn yn nodi’r risgiau allweddol a’r problemau 
sy’n hysbys o ran sefyllfa derfynol y gyllideb refeniw ar gyfer 
2024/25 ar gyfer Cronfa’r Cyngor a’r Cyfrif Refeniw Tai.

13 MONITRO RHAGLEN GYFALAF 2023/24 (SEFYLLFA DERFYNOL) 
(Tudalennau 315 - 340)
Adroddiad Rheolwr Cyllid Corfforaethol - Aelod Cabinet Cyllid a Gwerth 
Cymdeithasol

Pwrpas: Cyflwyno’r wybodaeth am Sefyllfa Derfynol Rhaglen Gyfalaf 
2023/24.

14 DANGOSYDDION DARBODUS – GWIRIONEDDOL 2023/24 (Tudalennau 
341 - 348)
Adroddiad Rheolwr Cyllid Corfforaethol - Aelod Cabinet Cyllid a Gwerth 
Cymdeithasol

Pwrpas: Mae’r adroddiad yn cynnwys manylion ynghylch gwir 
Ddangosyddion Darbodus y Cyngor ar gyfer 2023/24 o’i 
gymharu â’r amcangyfrifon a bennwyd o ran Darbodusrwydd a 
Fforddiadwyedd.

15 ADOLYGIAD BLYNYDDOL O FFIOEDD A THALIADAU 2024 (Tudalennau 
349 - 390)
Adroddiad Prif Weithredwr, Rheolwr Cyllid Corfforaethol - Aelod Cabinet Cyllid 
a Gwerth Cymdeithasol

Pwrpas: Cymeradwyo canlyniadau’r adolygiad blynyddol o ffioedd a 
thaliadau ar gyfer 2024.
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16 DIWEDDARIAD AR YR ADOLYGIAD O DAI GWARCHOD (Tudalennau 391 
- 402)
Adroddiad Prif Swyddog (Tai ac Asedau) - Aelod Cabinet Tai

Pwrpas: Diweddariad ar yr Adolygiad o Dai Gwarchod.

17 RHAGLEN GYFALAF GOFAL PLANT A’R BLYNYDDOEDD CYNNAR 
2022-25 (Tudalennau 403 - 416)
Adroddiad Prif Swyddog (Gwasanaethau Cymdeithasol) - Dirprwy Arweinydd 
y Cyngor ac Aelod Cabinet Gwasanaethau Cymdeithasol a Lles

Pwrpas: Diweddaru’r Aelodau ar raglen gyfalaf y blynyddoedd cynnar a 
derbyn cymeradwyaeth i:

 symud ymlaen i’r cam dylunio ac adeiladu (i gwrdd â 
Llywodraeth Cymru a Llinell Amser y Prosiect)

 penodi contractwr gan ddefnyddio Dyfarniad Uniongyrchol 
(fel y cytunwyd gyda’r tîm Dylunio)

18 AROLWG PRESWYLWYR CYMRU GYFAN (Tudalennau 417 - 424)
Adroddiad Prif Swyddog (Llywodraethu) - Aelod Cabinet Gwasanaethau 
Corfforaethol

Pwrpas: I geisio cymeradwyaeth gan Aelodau Cyngor Sir y Fflint i fod yn 
rhan o Arolwg Preswylwyr Cymru gyfan.

19 DILEU ARDRETHI BUSNES (Tudalennau 425 - 430)
Adroddiad Prif Swyddog (Llywodraethu) - Aelod Cabinet Gwasanaethau 
Corfforaethol

Pwrpas: Ceisio awdurdod i ddileu dyledion Ardrethi Busnes na ellir eu 
hadennill o fwy na £25,000.

20 GORFODI HYSBYSIADAU CAU A GORCHMYNION CAU DAN DDEDDF 
YMDDYGIAD GWRTHGYMDEITHASOL, TROSEDDU A PHLISMONA 2014 
(Tudalennau 431 - 436)
Adroddiad Prif Swyddog (Cynllunio, Amgylchedd ac Economi) - Aelod Cabinet 
Cynllunio, Iechyd y Cyhoedd a Gwarchod y Cyhoedd

Pwrpas: Rhoi pwerau i’r Cyngor gyflwyno Hysbysiadau a Gorchmynion 
Cau dan Ddeddf Ymddygiad Gwrthgymdeithasol, Troseddu a 
Phlismona 2014.
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21 CYTUNDEB MYNEDIAD AGORED GYDA FRESHWAVE (Tudalennau 437 - 
442)
Adroddiad Prif Swyddog (Cynllunio, Amgylchedd ac Economi) - Aelod Cabinet 
Newid Hinsawdd a’r Economi

Pwrpas: Ceisio cymeradwyaeth i lofnodi Cytundeb Mynediad Agored nad 
yw’n gyfyngol gyda Freshwave Facilities Limited.

22 PARTH BUDDSODDI AR GYFER SIR Y FFLINT A WRECSAM (Tudalennau 
443 - 458)
Adroddiad Prif Swyddog (Cynllunio, Amgylchedd ac Economi) - Arweinydd y 
Cyngor

Pwrpas: Rhannu’r wybodaeth ddiweddaraf ag Aelodau ynghylch 
datblygiad Parth Buddsoddi Sir y Fflint a Wrecsam hyd yma a 
cheisio cymeradwyaeth ar gyfer y camau nesaf sydd eu hangen 
i fynd â’r rhaglen drwy broses Porth ar y cyd y DU / LlC.

23 GOFAL YN NES AT ADREF: STRATEGAETH COMISIYNU LLEOLIADAU 
AR GYFER PLANT SY’N DERBYN GOFAL (Tudalennau 459 - 526)
Adroddiad Prif Swyddog (Gwasanaethau Cymdeithasol) - Dirprwy Arweinydd 
y Cyngor ac Aelod Cabinet Gwasanaethau Cymdeithasol a Lles

Pwrpas: Amlinellu canlyniad yr adolygiad ac effaith Polisi Lleol CsyFf.

24 CODI AM BENODEIAETH (Tudalennau 527 - 562)
Adroddiad Prif Swyddog (Gwasanaethau Cymdeithasol) - Dirprwy Arweinydd 
y Cyngor ac Aelod Cabinet Gwasanaethau Cymdeithasol a Lles

Pwrpas: Rhoi gwybodaeth i’r Aelodau am y cynigion i godi ffi reoli ar 
unigolion y mae’r Cyngor yn Benodai Corfforaethol drostynt.

25 YMARFER PWERAU DIRPRWEDIG (Tudalennau 563 - 564)
Pwrpas: Rhoi’r wybodaeth ddiweddaraf am effaith diwygiadau lles a’r

Gwaith sy’n mynd rhagddo i’w lliniaru.

RHAGLAN GWAITH I'R DYFODOL - Y CYNGOR SIR, CABINET, 
PPWYLLGOR ARCHWILIO A'R WYLLGOR TROOLWG A CHRAFFU - ER 
GWYBODAETH

DEDDF LLYWODRAETH LEOL (MYNEDIAD I WYBODAETH) 1985 - 
YSTYRIED GWAHARDD Y WASG A'R CYHOEDD
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Mae’r eitem a ganlyn yn cael ei hystyried yn eitem eithriedig yn rhinwedd 
Paragraff(au) 14 Rhan 4 Atodiad 12A o Ddeddf Llywodraeth Leol 1972 (fel y 
cafodd ei diwygio)

Mae'r adroddiad yn cynnwys manylion materion busnes sefydliad arall ac mae 
budd y cyhoedd mewn dal y rheini yn ôl yn fwy na'r diddordeb mewn eu 
datgelu.

26 CYLLID GRANT Y TRYDYDD SECTOR (Tudalennau 599 - 614)
Adroddiad Rheolwr Corfforaethol, Rhaglen Gyfalaf ac Asedau - Aelod Cabinet 
Gwasanaethau Corfforaethol

Pwrpas: Cyflwyno’r wybodaeth ddiweddaraf am gyllid y trydydd sector; 
Cist Gymunedol a Chyllid Strategol. Bydd hyn yn cynnwys 
diweddariad cynnydd ar weithredu’r camau sy’n deillio o’r 
adolygiad diwethaf ar gyllid ac argymhellion ar gyfer camau 
nesaf.

Mae’r eitem a ganlyn yn cael ei hystyried yn eitem eithriedig yn rhinwedd 
Paragraff(au) 14 Rhan 4 Atodiad 12A o Ddeddf Llywodraeth Leol 1972 (fel y 
cafodd ei diwygio)

Mae budd y cyhoedd o gadw’r wybodaeth yn ôl yn drech na’r budd o’i datgelu 
hyd nes y bydd y contract wedi’i ddyfarnu.

27 AILGOMISIYNU GWASANAETHAU GOFALWYR DI-DÂL (Tudalennau 615 - 
732)
Adroddiad Prif Swyddog (Gwasanaethau Cymdeithasol) - Dirprwy Arweinydd 
y Cyngor ac Aelod Cabinet Gwasanaethau Cymdeithasol a Lles

Pwrpas: Ymgynghori ar yr adolygiad o wasanaethau gofalwyr a chynigion 
ar gyfer comisiynu.

Mae’r eitem a ganlyn yn cael ei hystyried yn eitem eithriedig yn rhinwedd 
Paragraff(au) 14 Rhan 4 Atodiad 12A o Ddeddf Llywodraeth Leol 1972 (fel y 
cafodd ei diwygio)

Mae'r adroddiad yn cynnwys gwybodaeth fasnachol sensitif sy'n perthyn i 
drydydd parti ac mae budd y cyhoedd o beidio â datgelu'r wybodaeth yn 
bwysicach na budd y cyhoedd wrth ddatgelu'r wybodaeth.
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28 CYNLLUN BUSNES THEATR CLWYD - DIWEDDARIAD BLYNYDDOL 
(Tudalennau 733 - 964)
Adroddiad Rheolwr Corfforaethol, Rhaglen Gyfalaf ac Asedau - Aelod Cabinet 
Addysg, y Gymraeg a Diwylliant

Pwrpas: Rhoi cyfle i Aelodau weld Cynllun Busnes terfynol Theatr Clwyd 
2023-29, a chael diweddariad blynyddol ar gyflawniad yn erbyn y 
Cynllun.

Sylwch, efallai y bydd egwyl o 10 munud os yw’r cyfarfod yn para’n hirach na 
dwy awr.


